RAMMEVEDTEKTER FOR LOKALUTVALG I BODØ KOMMUNE

Vedtatt 10.02.2005.
§ 1    Forankring

         Lokalutvalgene opprettes med hjemmel i kommunelovens paragraf 12.     
§ 2    Myndighet og rolle

         Lokalutvalget er et initierende og rådgivende organ.

         Lokalutvalget kan likevel gjennom særskilt vedtak også delegeres  

         beslutningsmyndighet.

§ 3    Arbeidsområder

   Lokalutvalgets viktigste arbeidsområder er:
· Ivareta og fremme lokalområdets interesser overfor kommunens politiske organer, administrasjon og andre offentlige instanser.

· Være kontaktforum mellom den kommunale forvaltning og lokalmiljøet.

· Utarbeide strategier og fremme forslag til utvikling av lokalmiljøet på områder som: Bosetting, oppvekstmiljø, helse, omsorg, arealdisponering, kommunikasjon, service, sysselsetting, næringsutvikling, - og på øvrige områder av interesse for lokalbefolkningen.

· Avgi råd overfor kommunen i saker som spesielt berører området.

· Plansaker og andre saker som spesielt berører lokalutvalgets område skal sendes til lokalutvalget for uttalelse/medvirkning tidligst mulig i en utrednings-/arbeidsprosess. 
§ 4       Sammensetning, valg og valgordning

Lokalutvalget består av 5-9 personer valgt av og blant lokalområdets beboere. Valgbar er alle personer over 18 år med bostedsadresse innenfor gjeldende lokalområde.

Funksjonstid følger kommunevalgperioden og valget avvikles som praktisk ordning i tilknytning til kommunevalget.
Det utarbeides egne valgliste hvor organisasjoner, lag, foreninger, interessegrupper og enkeltpersoner kan inngi forslag. Personer som blir satt opp på valgliste må ha bekreftet sin vilje til å delta som valgbar.

Ved stemmelikhet foretas loddtrekning.

Lokalutvalget/nærmiljøkontoret er sekretariat og setter opp valgliste i alfabetisk orden.  Valgstyret fastsetter nærmere regler for valget.
§ 5
Konstituering – representasjon

Lokalutvalget konstituerer seg sjøl og velger leder og nestleder, samt øvrige tillitspersoner etter behov.

Lokalutvalget kan gi andre instanser møte- og talerett.

Lokalutvalget innkalles når leder eller minst 3 av medlemmene krever det.  Utvalget er beslutningsdyktig når minimum ½ -parten av utvalgets faste medlemmer er tilstede.

Kommunedelsutvalget har rett til å oppnevne inntil to deltakere i kommunale driftsstyrer.

§ 6 Organisering

Lokalutvalget er frittstående i forhold til kommunens organisasjon og disponerer/prioriterer de avsatte økonomiske og personalmessige resurser årsbudsjettet angir.

§ 7 
Administrasjon

Lokalutvalget disponerer av kommunen en sekretærressurs for ivaretakelse av administrative oppgaver knyttet til kontorhold, saksbehandling, informasjon, service m.m. Der dette er naturlig skal denne ressurs knyttes til allerede etablert utadrettet kommunal virksomhet i lokalmiljøet.  Sentraladministrasjonen ivaretar arbeidsgiveransvaret og er koordinerende ledd for lokalutvalgene.

Det skal årlig avholdes kontaktmøter mellom medlemmene i lokalutvalgene og ordfører, rådmann og kommunaldirektører.

§ 8 
Godtgjørelse

Valgte medlemmer av Lokalutvalget ytes møtegodtgjørelse etter kommunalt regulativ. 
§ 9 
Rapportering

Lokalutvalget utarbeider årsplaner og årsmeldinger som legges fram for formannskapet til orientering.  Rapporteringen inngår også i kommunens årsrapport.  Det avgis også halvårlig rapport vedr. planer og aktivitet til samme instans og lokalbefolkningen.

§ 10 
Endring av vedtekter

Disse vedtekter gjelder fra bystyrets vedtaksdato.  Endringer kan kun gjøres av bystyret i eget vedtak.

